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Публичный отчет 

о деятельности первичной профсоюзной организации за 2025 год 

 

МБДОУ «Детский сад № 63» 

 

 

 

1. Общие сведения. 

 

1.1. Количество работников  48 чел.  

1.2. Из них членов Профсоюза  47 чел. (96 %) 

1.3. Избрано в состав профкома 1 чел. 

1.4. Председатель профкома (Ведерникова Л.Р воспитатель) 

1.5. Члены профкома (Иванова Г.Н, Шайхиева Р.Файхрахманова Д.Д) 

1.6. Уполномоченный от Профсоюза по охране труда (Мингалиева Н.Б – 

воспит оп обуч тат яз) 

 

2. Уставная деятельность  

2.1. Проведено 16 заседаний профкома  

2.2. Проведено 8 профсоюзных собраний  

2.3. Выступление председателя профкома на совещаниях при руководителе, 

педагогических советах, производственных собраниях. 

 

3. Работа по мотивации профсоюзного членства  

 Формы и методы работы с членами коллектива по осознанному 

профсоюзному членству:  

Выпуск бюллетеней, газет, информационных листовок, где освещаются 

важные вопросы, связанные с деятельностью профсоюза (например, 

изменения в трудовом законодательстве, результаты переговоров с 

работодателем). 

Веб-сайты и социальные сети: Создание и ведение официальных страниц 

профсоюза в интернете для оперативного информирования членов о 

событиях и новостях. 

Лекции и семинары: Проведение обучающих мероприятий, направленных на 

повышение правовой грамотности сотрудников и объяснение преимуществ 

участия в профсоюзе. 

Конкурсы и соревнования: Проведение конкурсов среди членов профсоюза 

на лучшие инициативы по улучшению условий труда или защите прав 

работников. 

Корпоративы и праздники: Организация совместных праздников, 

спортивных соревнований, культурных мероприятий, которые способствуют 

укреплению командного духа и взаимопонимания внутри коллектива. 

Благотворительные акции: Участие в благотворительных мероприятиях как 

способ демонстрации социальной ответственности профсоюза. 
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4. Организация и проведение мероприятий 

Ознакомление с деятельностью Профсоюза является важным этапом для 

привлечения новых членов и укрепления связей между уже существующими 

участниками.  

Семинары и лекции, информационные стенды и буклеты, встречи с лидерами 

профсоюза, видео-презентации и вебинары, социальные сети и мессенджеры, 

мастер-классы и тренинги. Все эти мероприятия направлены на то, чтобы 

сотрудники лучше понимали цели и задачи профсоюза, видели его реальную 

пользу и были готовы активно участвовать в его деятельности. 

 

5. Социальное партнерство 

5.1. Наличие коллективного договора на 2024-2027 годы (29.05.24 – 2027) 

5.2. Дата обсуждения выполнения обязательств коллективного договора за 

2024 год 24.05.24;  

5.3. Коллективный договор размещен на официальном сайте в разделах 

«Документы» и «Первичная профсоюзная организация») 

5.4. Участие в социальных проектах:  

- «Слушаем музыку вместе» 3 чел. 

- «Малые города - большая история» 25 чел. 

- «Волшебство входит в каждый дом» 5 чел. 

 

 6. Участие в акциях, конкурсах, проектах (наименование мероприятия, 

результат, количество человек) 

1 место в районном конкурсе «Профсоюзные девчата»  

7. Оздоровление и отдых работников 

Тур выходног одня санаторий «Нехама»  - 1 чел 

8. Информационная работа 

8.1. Своевременная актуализация АИС (постановка на учет, снятие с учета и 

т.п.) 

8.2. Информационный профсоюзный стенд (какая информация размещена, 

как часто обновляется) 

8.3. Наличие раздела на официальном сайте образовательной организации 

«Первичная профсоюзная организация» (какая информация размещена) 

8.4. Формы оперативного оповещения членов Профсоюза о постановлениях, 

мероприятиях вышестоящих организаций. 

 

11. Работа с ветеранами  

11.1    9 ветеранов состоят на учете в АИС, как члены Профсоюза  

11.2. Ветераны были приглашены на праздничные мероприятия посвященное 

ко дню пожилого человека и дню дошкольного работника, а также на 

концерт, посвященный Международному женскому дню. 
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12. Работа с молодыми педагогами 

12.1. Всего до 35 лет 4 чел.; из них членов Профсоюза 4 чел. 

12.2. Из них молодых специалистов со стажем до 3-х лет, которые получают 

ежемесячную доплату в размере 2510 рублей 1 чел.; из них членов 

Профсоюза 1 чел. 

 

13. Достижения членов Профсоюза организации 

Макарова Т.М. – Победитель Всероссийского конкурса «Воспитатели 

России» в номинации «Лучший воспитатель профессионал  организации 

«инклюзивное образование»  

Макарова Т.М. – 1 место в номинации «Педагог инклюзивного образования в 

дошкольном образовательном учреждении» в  районном туре городского 

конкурса «Учитель года города Казани – 2026» 

Черепанова Н.Г, Иванова Г.Н. – 2 место городском конкурсе «Фестиваль 

инклюзивных практик» 

 

 

Председатель профкома ______________             Ведерникова Л.Р 

 

 

Дата __12.01_______2026 г. 

 
  

 


